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que existirio as Divisdes de Operagdes, e de Loglstica) — e para o estudo
ou a recolha de elementos que ndo sejam suscepliveis de serem atribuidos
a outros drglos, ou que sejam inercnies & pripria nogio de comando-
-geral: serd o caso das Divisdes de Organizacio ¢ Legislagho, ¢ de In-
formagdes ¢ Protocolo.

As respostas para as guestdes de relacionamento com a propria OTAN,
com os seus drgdos instalados no territdrio nacional, com o Estado-Maior
General das Forgas Armadas (enquanto existisse na sua actual dimensio),
& com 0% outros Ramos das Forgas Armadas encontrar-se-iam sempre atra-
vés da mera aplicacio do raciocinio e metodologia expostas no infcio deste
artigo: a relacdo institucional, através do Comando-Geral da Armada, e
as relagies funcionais, pelos organismos mais vocacionados para cada tipo
de questdes — as operacionais através do Comando das Forcas Navais;
as restantes, pela via da Superintenddncia dos Servigos da Armada.

Uma questio de aparente pormenor, alids jd referida anteriormente,
mas que me parece importante, € o papel dos Centros de Comunicagdes.
Trata-s¢ de servigos (esquecamos a diferenga algo artificial, activada na
década de 60, entre sservigoss e «0rglos de execugdo de servigoss), ¢ que
como tal devem estar inseridos na Superintendéncia dos Servigos da Ar-
mada, cmbora sob a depend@ncia operacional dos drgios que apoiam. Tal
principio, como € evidente, deveria aplicar-se ao actual Centro de Co-
municacdes da Armada, que sob o ponto de vista formal até se poderia
cindir em Centro de Comunicagdes da Unidade de Apoio aos Organismos
da Administragio Central da Armada, e Centro de Comunicagbes do
Comando-Gieral da Armada,

O papel do Instituto Superior Naval de Guerra deveria ser radical-
mente modificado. O Curso Superior deveria passar a ser o forum pri-
vilegiado para os potenciais responsdvels pelos altos cargos na Armada
apresentarem os seus projectos, ideias e metodologias, de modo a que fosse
possivel avaliar assim a sua capacidade de intervengio futura, bem como
as dreas em que a sua aplicagdo fosse de maior interesse e eficdcia,

Outros cursos — esses, sim, de formacio ¢ avaliagio (no sentido clds-
sico destes termos) — deveriam ser criados, de modo a permitic o aper-
feicoamento ¢ avaliagio continuas ao longo das carreiras, ¢ a evitar que
estas sejam excessivamente influenciadas por vias administrativas,

SOBRE 05 SERVICOS

Mo 4mbito da Intendéncia dos Servigos do Pesseal merecerd relevo
a questio da dependéncia da Escola Naval. Compreender-se-30 0s motivos



